LEDARSKAPS))

I LedarskapsProfilen™ far
chefen mojlighet att skatta
sin formaga och sina moj-
ligheter att utéva ett fram-
gangsrikt ledarskap.

LedarskapsProfilen™ ger en samlad
bild av chefens tillimpning av olika
ledarstilar. Dessutom bedémer che-
fen vilka forutsittningar som finns i
organisationen for att bedriva ett
effektivt ledarskap same vilket stod
chefen har av sin omgivning.

LedarskapsProfilen™ belyser bl.a.
chefens starka och svaga sidor i
ledarskapet, formagan att leda och
utveckla "vinnande team”, stresshan-
teringsférmagan i det dagliga ledar-
skapet och balansen mellan arbete,
familj och fritid.

LedarskapsProfilen™ ir vil lim-
pad att ingd i ledarskapsprogram for
att oka forstdelsen for hur olika
ledarstilar samverkar och passar i den
aktuella foretagskulturen. Detta ger
underlag for behovsanpassad ledar-
skapsutveckling pé olika nivder i
organisationen.

LedarskapsProfilen™ tilldter
ocksd medarbetarna att f3 gora en
bedémning av sin chefs ledarstil och

kompetens i ledarskapet.
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Gruppresultatet liggs samman och
jimfors med chefens uppfattning om
sig sjilv som ledare genom dubbla
grafiska profiler, som tydligt visar
likheter och olikheter i bedémning-
arna. Detta ger underlag for en dia-
log med medarbetarna om det egna

ledarskapet men skapar ocksd
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